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VSO

La presentacion efectuada por la Cétedra Derecho Comercial I {Plan 1983}/
Derecho Societario [Planes 2010/2014], mediante la cual eleva a consideracién del Cuerpo el
Programa Analitico de dicha asignatura, correspondiente al Periodo Lectivo 2018; y

CONSIDERANDDO:

Que se ha dado intervencion a las Comisiones de Implementacion y Seguimiento
de Planes de Estudio de la carrera de Contador Publico Nacional y Licenciatura en
Administracién, quienes se expiden, aconsejando se apruebe el Programa presentado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo como Asunto Entrado, y el acuerdo
unanime de los Consejeros presentes;

PG ELEGE
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS =
# En su Sesion Ordinaria de fecha 04 de julio de 2018 #
RESUWELVE:
Art, 19 Tener por aprobado el nuevo Programa Analitico de la asignatura Derecho

Comercial II [Plan 1983]/ Derecho Societario {Planes 2010 /2014] para el Periodo
Lectivo 2018, el que como Anexo forma parte integrante de la presente.-

Art. 2° Hagase saber y resérvese en la Secretaria de Asuntos Academicos a sus efectos.-
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24 TH u ‘Q i & PROGRAMA DE ASIGNATURA

PERIODO LECTIVO 2018

I IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

N O S VBB R

DERECHO SOCIETARIO (CPN Plan 2010 — Lic. Adm. Plan 2014) / DERECHO
COMERCIAL Il (CPN Plan 1983)

C ARRETRA

CONTADOR PUBLICO NACIONAL / LICENCIADO EN ADMINISTRACION

CURSO Y CUATRIMESTRE

32 afio 22 cuatrimestre (CPN) — 22 afio 22 cuatrimestre (Lic. Adm.)

PLAN DE ESTUDIOS

Plan 1983 (CPN) / Plan 2010 (CPN) / Plan 2014 (Lic. Adm.)

RESOLUC. PROGRAMA

PRECORRELATIVAS

Derecho Empresario Ilk(CPN Plan 2010) / Derecho Empresario | (Lic. Adm.
Plan 2014) / Derecho Comercial | (CPN Plan 1983)

OTROS REQUISITOS

®

o]

CARGA HORARIA

63 hs.

i, CONTENIDOS MiNIMOS(Segun los indicados en el Plan de Estudios)

l Segun el Plan de Estudio 2010 de la Carrera de Contador Publico Nacional y el Plan 2014 de |a carrera de
Licenciatura en Administracion, los contenidos minimos de Derecho societario son los siguientes:

1. Sociedades. Definicion. Personalidad. Diversos tipos. Clasificacién.
- 2. Definicion de sociedad comercial, art. 12 ley 195550.Elementos implicitos del contrato de sociedad.

Affectio societatis.

(V8 )

=

Elementos explicitos del contrato de sociedad. Objeto Social. Aportes.

Constitucion de sociedades. Forma y contenido del instrumento constitutivo. Nulidad de sociedades.
Responsabilidad de los socios.

Sociedades no constituidas regularmente.

5

6. Administracion y representacién de las sociedades.

7. Nacionalidad de las sociedades. Sociedades constituidas en el extranjero.

8. Participaciones en otras sociedades.

7Y 9. Intervencion judicial de [as sociedades.
: 10. Transformacion, fusidn y escisién de sociedades.

11. Resolucion parcial del contrato de sociedad. Disolucién y Liquidacion de sociedades.

12. Sociedad Colectiva. Sociedad en comandita simple. Sociedad de Capital e Industria. Sociedades
accidentales o en participacion.

13. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Capital. Aportes. Administracion, Gerentes. Fiscalizacidn.
Asambleas. Mayorias. Derecho de receso. Dividendos.

14. Sociedades An6nimas. Constitucion. Sociedades extranjeras y de interés publico. Estatuto.
Fundadores. Capital y aportes. Acciones. Administracién de sociedades anénimas. Fiscalizacion.
Asambleas. Modificacion del acto constitutivo. Debentures. Disolucién vy liquidacién de las sociedades
andnimas.

15. Sociedades andnimas mixtas. Tipos especiales de sociedades andnimas.

16. Sociedad en Comandita por Acciones.

17. Contratos de Colaboracion Empresaria. Agrupaciones de Colaboracién Empresaria. Uniones
Transitorias de Empresas.

18. Régimen de la pequefia y mediana empresa. Sociedad de garantia reciproca.

19. Cooperativismo. Constitucidn, capacidad, capital, duracién, funcionamiento y liguidacién. Distintas

' modalidades de Cooperativas. Cooperativas de segundo grado.
S0
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I FUNDAV&@CIA‘ gi LA ASIGNATURA(Misién que cumple la materia dentro del Plan

de Estudios y la relacidn y coordinacion de enfogues y conocimientos previos con otras

asignaturas)

a. Importancia de la Asignatura dentro del Plan de Estudios

Descripcion:

La asignatura integra el ciclo juridico de las carreras de Contador Publico Nacional y Licenciatura en
Administracion y brinda al profesional los conocimientos y las habilidades necesarias para su correcto
desenvolvimiento con respecto a las sociedades y otras figuras asociativas, como las asociaciones
civiles, las cooperativas y las mutuales.

b. Relacién de la Asignatura con el Perfil Profesional

N

Descripcion:

La asignatura aporta conocimientos juridicos en materia societaria y otras figuras asociativas,
contribuyendo para conocimientos, actitudes y habilidades previstos en el perfil profesional de las
carreras de Contador Piblico Nacional y de Licenciatura en Administracion.

Con respecto a la carrera de Contador Publico Nacional, |a asignatura contribuye especialmente a las
siguientes incumbencias profesionales: '

1. Participar en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacion y disolucién de |
sociedades y asociaciones;
i
3. Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicién, el reconocimiento y el

registro de las operaciones de las entidades en relacién con sus aspectos financieros, econémicos,
sociales y ecologicos, tanto en el sector publico como en el privado;

Ejercer la actividad profesional en Sindicaturas Societarias y Concursales;

4. Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en el dmbito judicial o como
mediador para la resolucién de conflictos en el ambito extrajudicial.

En relacidon a la carrera de Licenciado en Administracidn, la materia aporta especialmente para las
siguientes incumbencias profesionales:

1. Direccidn de Entidades, es decir cumplir con las funciones de Administrador General o gerente,
como actividad concreta, que puede ser considerada como un proceso que tiene por objetivo la
referida conduccidn y que estd compuesto de fases, a saber: planificacidon, organizacidn, direccidn,
coordinacion y control. En cada una de estas fases, subyace |a toma de decisiones, sustentada por
la materia prima de la administracién y del administrador: la informacidn gerencial.

2. En relacién de dependencia, ocupando cargos jerarquicos, cubriendo funciones directivas y de
asesoramiento en la alta direccion Y a nivel gerencial en todo tipo de organizaciones, ya sean
privadas, plblicas, estatales, con o sin fines de lucro.

3. Actuacion judicial como administrador en intervenciones judiciales; liqguidadoren sociedades y
asociaciones; perito en cuestiones de organizacion empresaria yen cuestiones de alcance funcional
en comercializacion, finanzas, recursoshumanos, produccién, abastecimiento y relaciones

ustriales; y coadministradoren concursos civiles y comerciales.
S,
<

.{S‘\‘S} c. Articulacion con las materias correlativas

o

Q:’@re—correla’ci\.fr:ls. Descripcion :

Para el plan 1983 de CPN: Derecho Comercial |
Para el plan 2010 de CPN: Derecho Empresario |l
Para el plan 2014 de LA: Derecho Empresario |

Pos-correlativas. Descripcion:

Para el plan 1883 de CPN: Impuestos I: Impuestos Directos; Concursos y Practica Judicial I:
iy Derecho Comercial Il (Optativa)
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K Para el plan 2010 de CPN: Impuestos Directos; Impuestos al Consumo; Concursos y Practica
Judicial.

Para el plan 2014 de LA: Taller de Legislacion y Practica Impositiva

d. Articulacion con materias del mismo afio

Descripcion:
Para el plan 1983 de CPN: Organizacion Contable de Empresas I.
Para el plan 2010 de CPN: Organizacion Contable de Empresas I.

Para el plan 2014 de LA: aporta los conocimientos juridicos necesarios sobre scciedades y otros
fendomenos asociativos a las demas materias.

e. Articulacion con materias de otros afos

De afios anteriores. Descripcion:
Para el plan 1983 de CPN: Derecho Civil, Derecho Comercial I.
o Para el plan 2010 de CPN: Derecho Empresario {, Derecho Empresario Il
@ Para el plan 2014 de LA: Derecho Empresario I.
De afios posteriores. Descripcién:
Para el plan 1983 de CPN: Impuestos I: Impuestos Directas; Concursos y Practica Judicial I;
Derecho Comercial Il (Optativa), Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social.
Para el plan 2010 de CPN: Impuestos Directos; Impuestos al Consumo; Concursos y Practica
Judicial, Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Derecho
Constitucional y Tributario.
Para el plan 2014 de LA: Taller de Legislacién y Practica Impositiva. Taller de Derecho delTrabajo
y de Seguridad Social

V. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

a. Objetivos Generales(Relacionados con el desarrollo global del alumno)
: ¢« Entre los objetivos generales de la carrera, en la presente asignatura se pretende que el
3 alumno:
a) adquiera una adecuada capacitacion en la aplicacion practica de conceptos y normas
juridicas, especialmente en el ambito de las sociedades y otras figuras asociativas;
b} ejercite la aplicacion practica de los conocimientos cientificos y técnicos adquiridos a
través de modelos que representen la realidad local, regional y nacional;
‘% c) desarrolle la capacidad analitica y creativa mediante e! uso del razonamiento Idgico,
Ne ! ?9 sistematico y reflexivo, para ser aplicada en el ejercicio de las funciones profesionales
‘ }g%.\'f\ @E\l\ que le carresponda desempefiar en el futuro, dentro de un marco de comportamiento
‘@, ﬁ“ﬁ}.\“ \%:&5@0 ético irrenunciable.
"

b. Objetivos Especificos(En relacién al segmento de conocimiento que compete a la
materia)

Q}Entre los objetivos especificos de la presente asignatura, se pretende que el alumno logre:
£y

¢ " comprender |a estructura de las sociedades;

4,@\@‘ = Analizar la conveniencia del empleo de los diferentes tipos de sociedades a las
r\ A
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diversas realidades negociales;

« Entender las diferentes figuras asociativas no societarias;

= Familiarizarse con el fenémeno del cooperativismo y el mutualismo.

V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

a. Contenidos Conceptuales y Procedimentales (Conceptuales: hechos, datos, conceptos,
caracter{sticas, etc. Procedimentales: registrar, conciliar, ajuste por inflacion etc.)

Unidad N 1 Nombre de la Unidad: Personas Juridicas. Asociaciones Civiles.

Contenidos:
s Persona juridica: Concepto. Personalidad diferenciada. inoponibilidad de la personalidad
Y juridica. Clasificacion. Personas juridicas publicas. Ley aplicable. Personas juridicas privadas.
Enumeracion. Leyes aplicables.

2. Regulacion Legal de las Personas Juridicas Privadas. Atributos y efectos de la personalidad
juridica, Nombre, Domicilio y sede social, Patrimonio, Duracién, Objeto. Normas sobre
funcionamiento y disolucion.

3. Asociaciones civiles. Objeto. Forma del acto constitutivo, Contenido. Administradores.
Ficcalizacién. Contralor estatal. Extincion de la responsabilidad. Exclusion. Responsabilidad.
Disolucién y liquidacion.

4. Simples asociaciones. Forma del acto constitutivo. Comienzo de su existencia. Prescindencia

- de érgano de fiscalizacion. Insolvencia. Responsabilidad de los miembros.
' Unidad N2 2 Nombre de la Unidad: Sociedad. Resefa Histérica. Clasificacién.Definicidén Legal.
Contenidos:

1, Sociedades: Resefia Histdrica, concepto, definicion, personalidad de las sociedades. Diversos

tipos. Clasificacion en base a sus elementos: de capital, de personas, a su responsabilidad:
2 limitada, ilimitada, mixta.

21 Definicién de sociedad, art. 12 ley 19.550, andlisis, elementos implicitos del contrato de
<ociedad: Consentimiento. Capacidad: menores, sociedades entre conyuges. Capacidad de
las sociedades para ser socias de otras sociedades. Objeto Social: sociedades de objeto
prohibido, sociedades de objeto licito e actividad ilicita.

3 Sociedad Unipersonal. Su recepcion en el derecho argentino.

Unidad N 3: Nombre de la Unidad: Elementos Explicitos del Contrato de Sociedad.
Contenidos:
14 Elementos explicitos del contrato de sociedad.
g 2 Tipicidad.
.{5@‘09,3 Gabiaey
\‘?\‘\*"&p@“‘gﬁ' ganizacion. 5 : :
‘e\?‘;‘@\@g Ny, Aportes: naturaleza; valuacién; plazo; prestaciones accesorlas.
%lg‘?\?é&vi&@*g 5! Participacién en las utilidades y en las pérdidas.
\\\g@%@“ﬁ uw 6. Affectio Societatis.
il 7 Estipulaciones nulas.
“Unidad N2 4: Nombre de la Unidad: Constitucion. Nulidad. Sociedades incluidas en la seccion

I'ds Py

s £l ¥
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IV del Capitulo | de la Ley General de Sociedades.

Contenidos:
1.

Constitucion de sociedades. Forma y contenido del instrumento constitutivo. Publicidad.
Inscripcién.

Régimen de nulidad de las sociedades.

Sociedades incluidas en la Seccién IV del Capitulo | de la Ley General de Sociedades.
Régimen aplicable. Representacion, Prueba, Responsabilidad de los socios. Subsanacién.
Disolucion y Liquidacién.

Unidad N2 5: Nombre de la Unidad: Administracion y Representacion. Nacionalidad de

Sociedades.
Y Contenidos:
1. Administracion y representacion de sociedades. Régimen. Facultades. Responsabilidades:
formalidades.
2. Nacionalidad de las sociedades. Reglas para determinarla. Régimen de Ia ley. Sociedades

constituidas en el extranjero.

Unidad N2 6: Nombre de la Unidad: Participacion en otras sociedades. Intervencién Judicial de

Sociedades.
| Contenidos:
. Participacion en otras sociedades. Participaciones reciprocas. Sociedades controladas.
3 Sociedades vinculadas. Socio Aparente. Socio Oculto. Socio del socio.
i 7,

Intervencion Judicial de las sociedades. Procedencia. Clases de intervencidn. Facultades
del Interventor. Recursos.

Unidad N2 7: Nombre de la Unidad: Transformacion, Fusién y Escisidn.

Contenidos:
) 1. Transformacion de sociedades. Concepto. Responsabilidad de los Socios. Requisitos.
Derecho de receso. Rescision y caducidad.
2 Fusion de sociedades. Concepto. Efectos. Requisitos. Administracion. Derecho de receso.
Revocacion. Rescision.
3. Escisién. Concepto. Requisitos.
Unidad N°8: Nombre de la Unidad: Resolucidn Parcial, Disolucién y Liquidacién.
Contenidos:
1. Resolucion parcial del contrato de sociedad. Concepto. Renuncia. Muerte. Exclusién del

R

soclo. Accion de Exclusion. Efectos.

Disolucién de sociedades. Concepto. Causales. Reduccidn a uno el nimero de socios.
Prorroga y reconduccion. Efectos. Remocion de causales de disolucidn.

Liquidacion de sociedades. Concepto. Condicion juridica de la sociedad en liguidacion.
Liquidadores, designacion y remocion. Obligaciones, facultades y responsabilidades de los
liguidadores. Balance Final y Proyecto de Distribucion.

i £ =
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Unidad N29: Nombre de la Unidad: Sociedades Personalistas.

Contenidos:
gk La sociedad colectiva. Caracteres. Denominaciéon y razén social. Administracion.
Designacién y remocion de los administradores. Facultades. Modificacion del contrato
social y demds resoluciones sociales. Prohibiciones a los socios.
2 Sociedades en Comandita Simple. Caracteres. Administracion. Prohibiciones y facultades
de los socios comanditarios
51 Sociedades de Capital e industria. Caracteres. Administracion. Parte del Socio Industrial.

Unidad N210: Nombre de la Unidad: Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Contenidos:
14 Sociedad de responsabilidad limitada. Caracteres, capital, aportes. Cuotas sociales.

Cesidn a terceros y entre socios; procedimientos y formalidades.

7 Administracion de la sociedad de responsabilidad limitada. Designacion y remocion de |os
gerentes. Derechos y obligaciones. Fiscalizacién. Asambleas. Mayorias. Derecho de
Receso. Dividendos.

Unidad N211: Nombre de la Unidad: Sociedad Anénima. Concepto, constitucion. Sociedad

Andnima Unipersonal.

Contenidos:
15 Sociedades Anénimas. Origen, concepto. Caracteres. Importancia social, juridica,
econdmica y financiera. Evolucion Historica.
7 Constitucion de la Sociedad Andnima. Constitucién por acto unico y por suscripcion
publica.
3. Sociedad Andnima Unipersonal. Constitucion. Régimen legal.

Unidad N212: Nombre de la Unidad:Sociedad Andnima. Estatuto. Capital.

Contenidos:
T Estatuto. Concepto. Estipulaciones necesarias y convenientes. Fundadores, concepto,
derechos, obligaciones y responsabilidades.
2. Capital de las sociedades anénimas. Aportes. Aumento y Reduccién de Capital: régimen

legal. Acciones, concepto y clases de acciones. Suscripcion y transferencia de acciones,
responsabilidades del accionista.

Unidad N213: Nombre de la Unidad:Sociedad Anénima. Asambleas.

Contenidos:
Asamblea de sociedades andnimas. Constitutiva, ordinaria, extraordinaria. Régimen legal

de convocatorias, deliberaciones y decisiones. Supuestos Especiales.

Régimen de impugnacién de decisiones asamblearias. Titulares. Promocién de la accion.
Suspension preventiva. Responsabilidad de accionistas. Revocacion del acuerdo
impugnado.
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Unidad N214:Nombre de la Unidad: Sociedad Andnima. Administracion y Fiscalizacion.

Contenidos:
Ay Administracion de las sociedades andnimas. Directores: funciones, facultades, derechos,
obligaciones, responsabilidades. Gerentes.
2. Fiscalizacion de las sociedades andnimas. Sindicos: funciones, facultades, derechos,

obligaciones, responsabilidad. Consejo de Vigilancia. Fiscalizacién estatal. Sociedades de
fiscalizacion estatal permanente. Inspeccién de justicia. Comisién de valores.

Unidad N215: Nombre de la Unidad: Sociedad Anoénima. Debentures. Obligaciones
Negociables.

Contenidos:
1. Dehentures. Concepto. Clases.
2 Régimen de las obligaciones negociables, clases y tipo de garantias. Obligaciones

convertibles.

Unidad N216: Nombre de la Unidad:Sociedades Andénimas Mixtas y Especiales. Sociedad
Andénima con Participacion Estatal Mayoritaria. Sociedad en Comandita por

Acciones,
Contenidos:
ik Sociedades Andénimas Mixtas y Especiales.
2. Sociedades con participacion estatal mayoritaria. Caracterizacion. Régimen aplicable.
20 Sociedades en comandita por acciones. Caracterizacién. Régimen juridico aplicable.

Denominacion. Administracion. Asambleas. Normas supletorias.

Unidad N217: Nombre de la Unidad: Sociedadescontenidas en Regimenes Especiales.

Contenidos:
15 Régimen de la Pequefia y Mediana Empresa. Sociedad de Garantia Reciproca. Objeto,
derechos y deberes de los socios. Capital, fondo de riesgo, beneficios. Organos sociales.
Disolucidn, Fusidn y Escision. Contrato de Garantia Reciproca.
2 Régimen de Apoyo al Capital Emprendedor. Sociedad por Acciones Simplificada.
Caracterizacidon. Constitucion. Capital. Organos Sociales. Disolucién y Liquidacidn.
Registros Contables. Simplificacion de tramites.

Unidad N218: Nombre de la Unidad:Contratos Asociativos.

Contenidos:
1 Disposiciones generales. Nulidad, forma.
2 Negocio en participacion. Definicién, gestor, participe.
@\QS. Agrupaciones de colaboracion. Definicion, Contrato, forma y contenido. Resoluciones.
k\\%\%@@g& Direccién y administracion. Responsabilidad. Extincion.
N : @5@4. Uniones transitorias. Definicion. Contrato: forma y contenido. Representacion.
q&% 5 Consorcios de Cooperacidn. Definicidén, contenido del contrato. Responsabilidades.
fe

Extincion.

Unidad N219: Nombre de la Unidad: Cooperativas y Mutuales.

Contenidos:
17 Cooperativismo. Concepto y aspectos juridicos, econdmicos y sociales. Antecedentes
/ histéricos. Régimen legal de las cooperativas. Formas de constitucion, capacidad, capital,

, 7
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duracion, funcionamiento y liguidacion. Autoridad de contralor.
2. Distintas modalidades de las cooperativas, agricolas, de produccién, de consumo, de
crédito, de seguros, de comercializacion, de trabajo. Cooperativas de segundo grado.
3. Mutuales. Caracterizacion. Prestaciones Mutuales. Socios. Organos Sociales. Asambleas.

Federaciones.

b. Habilidades Procedimentales{analizar,, interpretar, comparar, disefiar,
relacionar,buscar, explicar, elaborar, redactar, resolver, utilizar,etc)

e Interpretar, comparar y vincular las diferentes normas gue integran el derecho societario.
e Disefiar y elaborar contratos societarios.
e Resolver situaciones problematicas vinculadas con la normativa societaria.

c. Habilidades Actitudinales {Valoresy actitudes. Ej. mostrar interés, disposicion,
responsabilidad, tolerancia, conducta ética; apreciar, valorar, aceptar, respetar, etc.)

s Mostrar interés por los contenidos de la asignatura.

s« Respetar normas de convivencia.

e Demostrar un conducta ética adecuada.

e Desarrollar un espiritu critico y proclive a la investigacion.

V. BIBLIOGRAFIA

a. Bibliografia basica

Leyes de consulta obligatoria:

e (Codigo Civil y Comercial de la Nacidn

s LeyGeneral de Sociedades n®19.550.

e Leyde Mutuales n220.321

e Leyde Cooperativas n°20.337.

¢ leyde Pequefas y Medianas Empresas n224.467.

e Leyde Apoyo al Capital Emprendedor n? 27.349.
Bibliografia basica:

s Vitolo, Roque Daniel. Manual de Sociedades. 22 Edicion. Editorial Estudio, Buenos Aires,
2017.

e Nissen, Ricardo A. Curso de Derecho Societario. 32Edicién. Editorial Hammurabi, Buenos
\5%?‘(,% Aires, 2015.

W
‘E}G‘f@@ Balbin, Sebastian. Manual de Derecho Societario. 12 Edicion. Editorial Abeledo Perrot,

Buenos Aires, 2015.

b. Bibliografia complementaria

/ . Calvo Costa, Carlos A. (Director). Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Concordado,

CP %:NE 8
N. CECILIACanevaro
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Comentado y Comparado con los Codigos Civil de Vélez Sarfield y de Comercio. 3 tomos. 12
Edicion. Editorial Thomson Reuters, 2015.

Verdn Alberto Victor. Ley General de Sociedades 19.550. Comentada, Anotada, Concordada,
Actualizada y Ampliada con el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley 26.994). 6 tomos. 3°
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Vil. METODOLOGIA

r a. Metodologia de ensefianza(clases expositivas, tedricas, practicas, tedrico-practicas, aula
virtual,trabajo en grupo, simulaciones, monografias, talleres, método de casos, ejercicios etc)
Se prevé el cumplimiento de diferentes actividades curriculares, a saber: clases expositivas a cargo

del docente, discusion y trabajo en grupos reducidos por parte de alumnos, puesta en comun de
docentes y alumnos, realizacion de esquemas y resimenes por parte de alumnos, resolucién de

trabajos practicos y de casos planteados.

b. Recursos Didacticos(libros, articulos, pizarra, proyector, PC, software, videos, graficos,
imagenes, juegos etc.)
Recursos Didacticos: Bibliografia, Apuntes de Catedrs, Fallos Jurisprudenciales,

Esquemas,
| Presentaciones Informaticas, Acceso a paginas web relacionadas, Aula Virtual, entre ofros recursos.
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Vil. EVALUACION
a. Régimen de Aprobacion (s/ arts.07 y 08 Reg. Académico)
La catedra, conforme lo prevé el art. 8 del Reglamento Académico, establece como régimen para la
- aprobacién de la asignatura, los siguientes sistemas:
a) Promocion sin examen final
b) Aprobacidn con examen final.
Para la aprobacién del régimen de promocion sin examen final, el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Asistir al 75% de las clases précticas o tedrico-practicas
i %gb) cumplir con los trabajos practicas, conforme las indicaciones del jefe de trabajos practicos.
@@ﬁﬁqh\‘\@ Aprobar dos parciales, sin recuperacion, con la nota minima de cuatro cada uno.
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%3$t0® Para la aprobacion de la asignatura con examen final debera rendirse un examen final en el cual el
alumno seré examinado sobre cualquier tema incluido en el programa de |la materia.
; b. Momentos de Evaluacidn(inicial, parcial, final)
Al inicio del cuatrimestre se practicard una evaluacion inicial, de caracter diagnostica para recordar y
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afianzar conceptos necesarios para el desarrollo del curso.
Se prevé evaluaciones parciales con controles de lectura, trabajos practicos y examenes parciales.
La evaluacién sumativa resultante sera:

» el promedio de los examenes parciales en la promocion sin examen final; y

= la nota correspondiente a la instancia evaluativa en los examenes finales.

c. Metodologia de Evaluacion(escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, préctica, tedrico-
practica, individual, grupal, informe o monografia,
La metodologia de los exdamenes parciales y finales consistira en un examen escrito, individual, de

caracter tedrico-practico.
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